
歩く、感じる、⾷べるなど五
感を使ったプログラムで意識
を改⾰

体
験

社内に

変⾰ をもたらす

⼈材育成を。

宿泊型研修プログラム

「マインドシフトツアー」のご案内

３つの特徴

・当事者意識を持っている⼈材が少ない
・主⼒事業が安定しているため今の状態を変えられない
・外部環境に合わせた新しいビジネスの発想が⽣まれない
・企業⽂化や価値観が古いと感じている
・社内メンバー同⼠の化学反応が起きづらく、
 ⾰新的なアイディアが出ない

このような状態から脱却し、企業が従来ビジネスから循
環型ビジネスへ移⾏するための「意識改⾰（マインドシ
フト）」にきっかけを与えるプログラムです。

プログラム提供：株式会社エーゼログループ

社内で以下のような状態に陥っていませんか？

百年の森林構想を掲げる岡⼭
県⻄粟倉村をフィールドのメ
インに�循環”、”変化”を学ぶ

場
所

協⼒：アミタ株式会社

※本プログラムは企業の持続性向上をトータル⽀援するアミタ
「Cyano Project」のオプションサービスです

アウトプットを⽬的としたプ
ログラムではなく、参加者同
⼠の気づきや硬直化/固執から
の脱却し「変化」を重視

変
化



電気機器メーカー
新規事業開発部⾨/
⽣産部⾨ご担当者

A：事業は、経済効果のみを基準にするのではなく、⻑期的な時間軸と社会全
体を俯瞰しながら考えることが重要であると改めて感じました。また、新規事
業のコンセプトや⾏動基準を定めていくことで、既存事業の改⾰にも活⽤して
いきたいと思います。

Q：参加後、変化したことはありますか？

住宅総合メーカー
研究開発部⾨/

環境部⾨ご担当者

Q：参加理由を教えてください

A：社内でESGの観点を踏まえた取り組みを促していますが、組織としてこれ
までの価値感や異なる⾏動様式等を認め、新しい取り組みを進めることに苦⼿
意識があるように感じています。⼈はどうしたらESG思考を持って⾏動できる
のかという部分に興味があり、参加しました。

feedback�from�the�participants

過去参加者の声

A：⾃社が掲げる⽬標を社内外に浸透させるために、関係者を巻き込みなが
ら、共感の⼊り⼝となるわくわく感や仲間になりたいと思ってもらう仕組み等
の構築に関するヒントを得ることができました。また、事業で循環型社会に貢
献することで、お客様の購買動機に影響を与える企業でありたいと思います。

A：サステナビリティ課題を「事業」として捉え、取り組みを進めていますが、
経済合理性との両⽴が難しく企画が成り⽴たないという課題を抱えていました。
このプログラムに参加することで、サステナビリティ視点と事業をつなぎ合わせ
る⼤切な視点や気づき、ヒントを持ち帰りたいと思い参加しました。

Q：参加理由を教えてください

Q：参加後、変化したことはありますか？



details�of�the�program

プログラム詳細

1⽇⽬

２⽇⽬

３⽇⽬

イントロダクション（ランチ含む）
（趣旨説明、⾃⼰紹介、課題図書の感想シェア）

ワークショップ 原⽣林で歩く瞑想

ワークショップ 原⽣林で調和と共⽣を学ぶ

1⽇の振り返りディスカッション

ジビエディナー/焚⽕タイム

ポイント①

ワークショップでは、エーゼロ代表
の牧⽒による解説のもと、原⽣林を
歩きます。植物や⽊々の形や⾊の違
い、なぜその場所に⽣えているのか
など植物が⻑い時間をかけて編み出
した「⽣存戦略」を学びます。

⽣存戦略はまさに「変化」の連続で
す。事業戦略と重ね合わせること
で、気づきを得ます。

ゲスト講師によるセッション
＜テーマ＞
・百年の森林構想と⻄粟倉村の過去・現在・未来
・地域における起業とは

地域起業の視察（ランチ含む）
・⻄粟倉森の学校

ワークショップ 森林探索

1⽇の振り返りディスカッション

ポイント②

⾵伝館アミタミュージアム⾒学

ディスカッション＆発表
・個⼈/企業⼈として、
 社会をどのように変えていくかビジョンを描く

総括

ポイント③

市場は縮⼩し、地球環境の再⽣速度
を上回る破壊が進むいま、限りある
資源の中で、最⼤限の価値を創出す
るためにはどうしたらいいのでしょ
うか。
環境と経済の発展を同時実現する地
域企業を訪ね、リアルな現場を肌で
感じてもらいます。

築150年の京町屋を活⽤したミュー
ジアムでは、⼈類の歴史、社会課題
等を学び、2⽇間の実体験から得た感
覚や本質的な学びと融合します。
全プログラムを通して変化した⾃⾝
のマインドや、⾃社に還元したいこ
と、次のアクション等を参加者同⼠
で発表し、⾔語化する時間を設けま
す。

〜絶え間ない変化を感じる〜

〜制約下での価値創出〜

〜気づきやヒントの整理〜

プログラム内容は多少変更になることがございます。
また、カスタマイズのご相談も可能です。



岡⼭県⻄粟倉村

⾵伝館アミタミュージアム

岡⼭県の最北に位置する⻄粟倉村は、⼈⼝
約1600⼈、村の約95％が森林という特徴
ある地域です。2004年から始まった、平
成の⼤合併で、⻄粟倉村はあえて「合併し
ない」ことを選び、次世代に豊かな地域を
つなげるために「百年の森林（もり）構
想」を掲げました。

 基本プラン

開催形式  1社のみで開催

参加⼈数  10〜15名前後

開催時期  ご相談にて決定

費⽤  300万円/⼀式

開催フィールドのご案内

提供プラン

fields�information

types�of�plans

アミタグループが⽬指す「⾃然資本と⼈間
関係資本が増加する持続可能社会」の価値
観を共有する場として、2014年にオープ
ンした企業ミュージアムです。現代社会の
課題から未来予測、アミタグループのミッ
ション、歴史等から今後のあるべき社会を
探るきっかけとなる場を提供しています。

価値ある「森林」を産業の礎と
し、持続的に発展していく森、そ
して村づくりを実現しています。

・上記⾦額は税抜表⽰です。概算であり、プラン相談後、正式⾒積となります。
・現地（集合場所）までの交通費、および２泊⽬の宿泊費⽤は費⽤に含まれません。また、2⽇⽬の宿泊（京都市内）は各⾃⼿配となります。
・⾃然を相⼿にするプログラムのため、冬期は開催いたしません。
・本研修の１-２⽇⽬はエーゼロ（株）との共催となります。

https://www.amita-net.co.jp/index.htmlcontact@amita-net.co.jp

お問い合わせ先
contact�information

https://www.amita-net.co.jp/index.html
mailto:contact@amita-net.co.jp

