
東日本大震災をはじめ、私たちに次々と降りかかる想定外の出来事は、

「従来どおりに日々を過ごすだけでは、我々は未来に生き残れない」という
ことを教えてくれています。

「未来開拓者募集」は、そんな時代にアミタグループ全体を

「創造する仲間の集団」に導いていくための具体的行動の一つです。

カンパニーデザインチームは、「人材と情報インフラを開発し、組織

創造を実践する」チームであり、共感資本チームは、「アミタグループと
ステークホルダーを結ぶコミュニケーション」をつかさどるチームです。
財務・総務チームは、「アミタグループの資産を活用し、資本を増やす」
重要なチームです。

いずれのチームも、「積極的な姿勢と従来にとらわれない発想と

その実現により、新たな価値を創造できる」人材を求めています。

募 集 内 容

ア
ミ
タ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
（
株
）
社
員
４
名

経
営
統
括
グ
ル
ー
プ

カ
ン
パ
ニ
ー
デ
ザ
イ
ン
チ
ー
ム

2
名

経
営
統
括
グ
ル
ー
プ

共
感
資
本
チ
ー
ム

1
名

経
営
管
理
グ
ル
ー
プ

財
務
・
総
務
チ
ー
ム

1
名

※
勤
務
地
は
す
べ
て
本
社
（
京
都
市
内
）

求
め
る
未
来
開
拓
者
像

業務内容、条件、履歴書送付先等の
詳細は次ページをご確認ください。

ア
ミ
タ
グ
ル
ー
プ
で
は
入
社
す
る
こ
と
を

「
合
流
」
と
呼
び
ま
す
。

ミ
ッ
シ
ョ
ン
に
共
感
し
、
同
じ
一
点
を
目
指
し
て

進
ん
で
い
く
と
い
う
決
意
が
あ
る
か
ら
で
す
。

こ
の
た
び
、
本
社
京
都
移
転
に
伴
い
、
ミ
ッ
シ
ョ
ン
を

共
に
す
る
同
志
を
新
た
に
４
名
、
募
集
し
ま
す
。

ア
ミ
タ
グ
ル
ー
プ
は
、
自
ら
価
値
を
創
り
出
す

「
未
来
の
開
拓
者
」
「
価
値
の
創
出
者
」

を
求
め
て
い
ま
す
。



募 集 要 項

申 込 み：

経
営
統
括
グ
ル
ー
プ

カ
ン
パ
ニ
ー
デ
ザ
イ
ン
チ
ー
ム

Ｉ
Ｔ
担
当

社
内
イ
ン
フ
ラ
整
備
と
改
善
を
通
じ
、
ア
ミ
タ
グ
ル
ー

プ
の
情
報
イ
ン
フ
ラ
革
新
を
推
進
し
て
い
け
る
方
。

問 合 せ： E-mail：info@amita-net.co.jp 電話：03-5215-8268 カンパニーデザインチーム 採用担当まで

以下住所まで、履歴書と職務経歴書をご郵送ください。折り返しご連絡いたします。
（書類は返却致しかねます）
〒102-0075 東京都千代田区三番町28 アミタホールディングス（株）カンパニーデザインチーム

業
務
内
容
／
サ
ー
バ
ー
運
用
・管
理
業
務
、
ヘ
ル
プ
デ
ス

ク
業
務
、
社
内
各
部
門
の
企
画
・開
発
の
シ
ス
テ
ム
技
術

面
か
ら
の
支
援
な
ど

実
務
経
験
／
社
内
Ｓ
Ｅ
経
験
者
（２
年
以
上
）、
サ
ー
バ
運

用
・管
理
経
験
者(

1
年
以
上)

。

必
要
ス
キ
ル
／P

C

ス
キ
ル
（Wo

rd

、Exc
e
l

）

A
c
tive

D
ire

c
to
ry

、Exc
h
an
ge
S
e
rver

年
齢
／
２
８
～
４
０
歳
程
度

月
額
給
与
例
／
２
３
６
，
０
０
０
～
３
２
０
，
０
０
０
円

年
収
目
安
／
（３
５
３
～
４
７
５
万
円
（手
当
て
除
く
・賞

与
込
）
※
能
力
、
経
験
を
考
慮
し
決
定

残
業
想
定
／
月
２
０
～
４
５
時
間
程
度
（時
期
に
よ
り
変

動
）

経
営
統
括
グ
ル
ー
プ

カ
ン
パ
ニ
ー
デ
ザ
イ
ン
チ
ー
ム

人
事
労
務
担
当

労
務
業
務
全
般
の
経
験
と
知
見
を
有
し
、
経
営
戦
略
を

踏
ま
え
た
人
事
制
度
の
改
訂
や
定
着
施
策
、
研
修
企
画

運
営
等
、
人
材
戦
略
を
担
う
気
概
と
や
る
気
の
あ
る
方
。

業
務
内
容
／
採
用
関
連
業
務
、
人
事
制
度
企
画
・運
用
、

労
務
関
連
業
務
全
般
。

実
務
経
験
／
人
事
全
般
に
関
す
る
職
務
経
験
（制
度
構

築
・運
用
経
験
者
）

必
要
ス
キ
ル
／P

C

ス
キ
ル
（Wo

rd

、Exc
e
l

）

年
齢
／
３
０
～
４
０
歳
程
度

月
額
給
与
例
／
２
７
０
，
０
０
０
～
３
７
０
，
０
０
０
円

年
収
目
安
／
（４
０
０
～
５
６
０
万
円
（手
当
て
除
く
・賞

与
込
）
※
能
力
、
経
験
を
考
慮
し
決
定

残
業
想
定
／
月
２
０
時
間
程
度

経
営
統
括
グ
ル
ー
プ

共
感
資
本
チ
ー
ム

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
・

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
担
当

ウ
ェ
ブ
や
ソ
ー
シ
ャ
ル
メ
デ
ィ
ア
等
を
活
用
し
た
ス

テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
通
じ
、

「
共
感
者
に
よ
る
社
会
的
な
ニ
ー
ズ
を
満
た
す
市
場
」

造
り
を
仲
間
と
と
も
に
実
践
し
て
い
け
る
方
。

業
務
内
容
／
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
・広
報
業
務
全
般
。

自
社
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
、Tw

itte
r

、Fac
e
bo

o
k

な
ど
を
活

用
し
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
業
務
。
会
社
案
内
、
販
促

ツ
ー
ル
な
ど
社
外
向
け
発
信
物
の
企
画
・制
作
、
イ
ベ
ン

ト
等
の
企
画
立
案
と
実
行
な
ど
。

実
務
経
験
／
Ｗ
Ｅ
Ｂ
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
経
験
必
須
。

P
h
o
to
sh
o
p,Illu

strato
r

の
経
験
あ
れ
ば
尚
可
。

必
要
ス
キ
ル
／P

C

ス
キ
ル
（Wo

rd

、Exc
e
l

、Po
w
e
rpo

in
t

）

必
須
。ph

o
to
sh
o
p,C

M
S

更
新
経
験
等
あ
れ
ば
尚
可
。

年
齢
／
２
５
～
３
５
歳
程
度

月
額
給
与
例
／
２
３
６
，
０
０
０
～
３
２
０
，
０
０
０
円

年
収
目
安
／

（３
５
３
～
４
７
５
万
円
（手
当
て
除
く
・賞

与
込
）
※
能
力
、
経
験
を
考
慮
し
決
定

残
業
想
定
／
月
２
０
～
４
５
時
間
程
度
（時
期
に
よ
り
変

動
）

経
営
管
理
グ
ル
ー
プ

財
務
・
総
務
チ
ー
ム

法
務
担
当

社
会
ニ
ー
ズ
を
形
に
す
る
事
業
を
企
画
開
発
す
る
ア
ミ

タ
グ
ル
ー
プ
に
と
っ
て
、
法
務
担
当
は
重
要
で
す
。
営

業
業
務
に
お
け
る
契
約
書
類
の
チ
ェ
ッ
ク
か
ら
社
内
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
教
育
、
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
特
許
申
請

に
い
た
る
ま
で
幅
広
く
攻
め
の
法
務
が
実
践
で
き
る
方
。

業
務
内
容
／
各
種
契
約
書
・申
請
書
類
の
法
務
チ
ェ
ッ

ク
、
社
外
提
出
文
書
に
関
す
る
査
閲
お
よ
び
管
理
、
稟

議
処
理
な
ど
。
社
員
に
対
す
る
法
務
教
育
、
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
教
育
な
ど
。

実
務
経
験
／
一
般
企
業
に
お
け
る
法
務
経
験
者
。

必
要
ス
キ
ル
／P

C

ス
キ
ル
（Wo

rd

、Exc
e
l

）。

年
齢
／
２
７
～
４
０
歳
程
度

月
額
給
与
例
／
２
７
０
，
０
０
０
～
４
４
０
，
０
０
０
円

年
収
目
安
／

（３
９
０
～
５
７
０
万
円
（手
当
て
除
く
・

賞
与
込
）
※
能
力
、
経
験
を
考
慮
し
決
定

残
業
想
定
／
月
２
０
時
間
程
度

選考方法： 面接２～３回（人事、部門担当者、役員等）、適性試験 ※現職の方の選考時間は柔軟に対応

性別・学歴／不問
手当て／子育て手当て（一人当たり１万円）他
賞与／基本給の3ヶ月分/年をベースに変動あり。春、秋の２回支給
昇降給／１月

通

項

共

事


